Zatacznik do Uchwaty Nr XXV/170/16
Rady Miejskiej w Sulgcinie

z dnia 26 wrzesnia 2016 1.

STATUT SULECINSKIEGO OSRODKA KULTURY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Sulecinski Osrodek Kultury w Sulecinie, zwany dalej ,,SOK” jest samorzadowg instytucja kultury
dzialajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej (Dz. U. z
2012 r. nr 13, poz. 406).

2) ustawy o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 roku (Dz. U. z 2012 r., poz.642).
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.).
4) postanowiei niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Organizatorem SOK jest Gmina Sulgcin.

2. Sulecinski Osrodek Kultury jest samorzadowa instytucja kultury, wyodrgbniona pod wzgledem prawnym i
ekonomiczno — finansowym.

3. SOK posiada osobowoé¢ prawna i jest wpisany do Rejestru Instytucji Kultury pod poz. Nr. 1.
§ 3. 1. Siedziba SOK miesci si¢ W Sulecinie.

2. Terenem dzialan SOK jest obszar kraju.

3. Nadzér nad SOK sprawuje Burmistrz Sulgcina.

4. W ramach wspolpracy i wymiany z innymi podmiotami SOK moze dziala¢ na terenie catej Polski, a takze
poza granicami Kraju.

5. SOK moze posiada¢ znak graficzny (logo).

§ 4. SOK prowadzi dziatalnos¢ podstawowa w zakresie upowszechniania kultury, sztuki inauki oraz
zachowania dziedzictwa kulturowego.

Do podstawowych zadan SOK nalezy:
1) tworzenie warunkéw do edukaciji i rozwoju poprzez sztukg i kulture,
2) organizacja wielopoziomowych imprez kulturalnych na terenie miasta i gminy,
3) zaspokajanie w miarg potrzeb zainteresowan kulturalnych mieszkancow miasta i gminy,

4) wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego,

5) prowadzenie réznych form edukacji kulturalnej oraz wymiana do$wiadczen na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i zagranicznym,

6) gromadzenie, opracowywanie, ochrona i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
7) promocja Gminy Sulecin przez wielowymiarowe dzialania kulturalne,

8) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym (instytucjami, firmami, szkofami, organizacjami spofecznymi i innymi)
oraz $rodowiskiem dziatajacym na rzecz rozwoju szeroko rozumianej kultury.

Rozdzial 2.
Zakres dzialalnosci

§ 5. SOK w ramach realizacji swoich zadan w szczegdlnosci:
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1) prowadzi pracownie artystyczne dla dzieci, mlodziezy i dorostych,
2) prowadzi zajgcia i warsztaty (m.in. taneczne, muzyczne, plastyczne, teatralne),
3) gromadzi, opracowuje, chroni i udostepnia zbiory biblioteczne,
4) organizuje wydarzenia kulturalne, animacyjne i rekreacyjne,
5) organizuje i prowadzi pokazy filméw,
6) organizuje kéncerty, festiwale, spektakle, wystawy, odczyty oraz widowiska artystyczne,
7) organizuje konkursy, przeglady z réznych dziedzin kultury i sztuki.
§ 6. 1. SOK prowadzi jako dodatkowa dziatalno$¢ gospodarcza i osiaga przychody w zakresie:
1) wynajmowania i dzierzawy pomieszczen oraz sprzgtu,
2) ustug reklamowych i reprograficznych,

3) sprzedazy skfadnikéw majatku ruchomego (z wyjatkiem zabytkéw), w tym ksiazek, dziel sztuki, wyrobow
artystycznych i pamiatkarskich oraz czasopism i przedmiotéw uzytkowych,

4) ustug fotograficznych, filmowych, plastycznych,

5) sprzedazy biletéw na imprezy organizowane przez SOK,

6) organizacji imprez zleconych - rodzinnych i okolicznosciowych,
7) organizacji konferencji, szkolen, sympozjow i kursow,

8) innych ustug, zwiazanych z dziatalnoscia statutowg SOK,

9) $wiadczenia ustug gastronomicznych (mata gastronomia).

2. Srodki uzyskane z dzialalnosci gospodarczej przeznaczone sa wylacznie na finansowanie dziatalnosci
statutowej SOK.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 7. 1. SOK zarzadza Dyrektor, ktéry kieruje jego dziatalnoscia, reprezentuje go na zewnatrz i jest za niego
odpowiedzialny.

2. Dyrektora powoluje i odwoluje Burmistrz Sulgcina po zasiegnieciu opinii zwiazkéw zawodowych
dzialajacych w SOK oraz stowarzyszef zawodowych i tworczych wiasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci
prowadzonej przez t3 instytucje.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za gospodarkg finansowa SOK.
§ 8. Dyrektor organizuje pracg SOK, a w szczegolnosci:

1) ustala, na kazdy rok kalendarzowy plan finansowy uwzgledniajacy postanowienia umowy programowej
1aczacej go z organizatorem,

2) przedktada Burmistrzowi Sulgcina plany finansowe, sprawozdania i informacje w zakresie i terminach
okre$lonych ustawg z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 22013 r. poz 885 ze zm.),

3) wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za pracodawcg,

4) sprawuje wewnetrzng kontrole,

5) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw prawa,

6) na czas swojej nieobecnosci wyznacza zastepce.
§ 9. 1. W SOK dziala Rada Programowa Sulgciniskiego Osrodka Kultury, zwana dalej Rada.
2. Rada jest organem doradczym SOK.

3.Rada sklada sie z3 czlonkéw, powolywanych przez Burmistrza na 3 letnia kadencjg sposrdéd osob
dysponujacych duza wiedza w zakresie dzialalnosci kulturalnej, w szezegélnosei tworcow, artystow oraz 0sbb
zajmujacych sie organizowaniem i prowadzeniem dziatalnosci kulturalnej.
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4. Czlonkostwo w Radzie ustaje:
1) z uptywem kadencji,
2) w wyniku odwotania przez Burmistrza,
3) w wyniku zfozenia rezygnacji,
4) z chwilg $mierci.

5. W razie ustania cztonkostwa w Radzie w trakcie trwania kadencji Burmistrz dokonuje powotania
uzupelniajacego.

§ 10. 1. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Dyrektor.
2. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego i jego zastepce.
3. Przewodniczacy kieruje pracami Rady oraz zwotuje jej posiedzenia.

4. Uchwaly Rady zapadaja na posiedzeniach w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw, przy
obecnosci co najmniej polowy skiadu Rady.

5. Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.
Zawiadomienie o posiedzeniu wraz z przewidywanym porzadkiem obrad rozsylane jest nie pézZniej niz na 14 dni
przed planowanym terminem posiedzenia.

6. Dyrektor zapewnia obshuge administracyjno — techniczng Rady.
7. Protokoty posiedzen oraz inne dokumenty Rady przechowywane sag w SOK.
§ 11. 1. Rada opiniuje:

1) programy SOK,

2) projekt regulaminu organizacyjnego i jego zmian,

3) projekt regulaminu Gminnej Biblioteki Publicznej z filiami i jego zmian.

2. Rada moze z wlasnej inicjatywy kierowa¢ postulaty, apele i opinie do Dyrektora oraz organéw Gminy
w zakresie funkcjonowania SOK oraz organizowania i prowadzenia dziatalnos$ci kulturalne;j.

§ 12. Za udzial w pracach Rady przystuguje dieta w wysokosci 2,5 % aktualnego minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalonego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za prace, za kazdy petny
miesiac kalendarzowy.

§ 13. 1. W strukturach Sulecinskiego Osrodka Kultury w Sulgcinie znajduje si¢ Gminna Biblioteka Publiczna
w Sulecinie, mieszczaca si¢ przy ulicy St. Moniuszki 1, 69-200 Sulecin, w skiad ktérej wchodza: Filia Zubréw,
Filia Trzemeszno Lubuskie, Filia Ostrow.

2. Zadania, organizacje¢ oraz szczegblowy zakres dziatalnosci biblioteki okresla regulamin biblioteki nadany
przez Dyrektora SOK.

§ 14. Organizacje wewnetrzng SOK okresla regulamin organizacyjny wydany w drodze zarzadzenia przez
dyrektora, po zasiggnigciu opinii organizatora.

Rozdzial 4.
Majatek i finanse

§ 15. 1. SOK samodzielnie gospodaruje przydzielonym i nabytym mieniem oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkdéw, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Dyrektor SOK ustala w formie zarzadzenia zasady korzystania z przydzielonego oraz nabytego mienia oraz
wysoko$¢ oplat za korzystanie z niego.

§ 16. 1. Podstawa gospodarki finansowej SOK jest roczny plan finansowy ustalony przez dyrektora, =z
zachowaniem wysokos$ci dotacji organizatora.

2. SOK sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych. W planie uwzglednia
sie przedsiewzigcia i dzialania do ktérych zobowigzali si¢ organizator i kandydat na dyrektora przed objeciem
stanowiska w odrebnej umowie programowej zawartej zgodnie z art. 15 ust.5 ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej.
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§ 17. 1. SOK pokrywa koszty biezacej dzialalnosci i zobowiazania z uzyskanych przychodéw.

2. Przychodami SOK sa wplywy uzyskiwane z prowadzonej dziatalnosci, dotacje z budzetu Gminy Sulgcin,
$rodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych oraz z innych Zrédet.

§ 18. SOK moze zbywaé $rodki trwale z odpowiednim zastosowaniem zasad okreslonych dla przedsigbiorstw
panstwowych.

§ 19. 1. SOK: prowadzi rachunkowos¢ wedtug zasad okreslonych dla instytucji kultury.

2. SOK przedklada roczne sprawozdanie finansowe Burmistrzowi Sulgcina do zatwierdzenia. Obowiazek
przedktadania sprawozdania do zatwierdzenia jest niezalezny od obowiazkéw informacyjnych i skiadania
sprawozdan wynikajacych z ustawy o finansach publicznych.

§ 20. Oswiadczenia woli w imieniu SOK, w zakresie zarzadu mieniem, sklada jednoosobowo Dyrektor albo
ustanowiony przez niego pelnomocnik.

§ 21. 1. Dyrektor SOK ustala wynagrodzenie pracownikéw SOK na podstawie regulaminu wynagradzania
pracownikéw Sulecinskiego Osrodka Kultury.

2. Wynagrodzenie dla Dyrektora ustalane jest przez Burmistrza Sulgcina.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w SOK.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 22. 1. Statut nadaje Organizator.
2. Zmiany statutu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
§ 23. Laczenie, podzial, likwidacja i reorganizacja SOK nalezy do Rady Miejskiej w Sulgcinie.
§ 24. Instytucja uzywa pieczeci podtuznej o tresei:
Sulgcinski Osrodek Kultury
ul. St. Moniuszki 1
69-200 Sulecin
Tel./fax 95 755 24 78, 95 75524 77
NIP 4290069248, REGON 081101531
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